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Ikt. sz.: 3733-18/2010.

Előterjesztés

a Bács-Kiskun Megyei Közgyűlés szeptember 3-ai ülésére

Tárgy:
A Bács-Kiskun Megyei Önkormányzat Múzeumi Szervezete igazgatói állásának betöltése

A Bács-Kiskun Megyei Közgyűlés a 63/2010. (V.28.) Kgy. határozatával pályázatot írt ki a Bács-Kiskun Megyei Önkormányzat Múzeumi Szervezete igazgatói állásának betöltésére. A pályázati felhívás a Magyar Közlöny mellékleteként megjelenő Hivatalos Értesítőben, Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ honlapján, az önkormányzat honlapján és a megyei napilapban jelent meg.

A pályázat beadási határidejéig, 2010. július 12-ig hét fő nyújtott be pályázatot. 

Két pályázónak nem volt meg a szakirányú egyetemi végzettsége, ill. a legalább 5 éve szakmai gyakorlata ezért a pályázati kiírásnak nem feleltek meg, pályázatukat elutasítottuk. 

A 2010. augusztus 27-én öt pályázót hallgatott meg, véleményezett a szakbizottság.

A pályázókról, a pályázatokról:

Dr. Basics Beatrix

A pályázó Budapesten született, és ott is lakik. 

Iskolai végzettségei: 

1979. angol nyelv és irodalom szakos előadó és művészettörténész –ELTE

1982. újkori művészettörténeti tudományok doktora – ELTE

2009. kulturális szakemberek képzési rendszere szerint Múzeumi vezetői ismeretek
Az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program fejezetei:

Bács-Kiskun Megyei múzeumi szervezet 

II. Intézmények, épületek - adottságok, lehetőségek, 

III. Vezetési elvek, 

IV. Gyűjtemények, nyilvántartás 

VI. Tudományos munka 

VII. Gyűjteménygyarapítás, restaurálás, kiállítások 

VIII. Közönségkapcsolatok, reklám, marketing, múzeumpedagógia 

IX. Gazdálkodás

Ifj. GYERGYÁDESZ LÁSZLÓ

A pályázó Kecskeméten született, és ott is lakik. 

Iskolai végzettsége: 

1997. művészettörténész -ELTE
Az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program fejezetei:

Bevezető gondolatok, 

Szervezeti és személyi elvek, kérdések, 

Gyűjtés, 

Nyilvántartás, 

Őrzés- Restaurálás, 

Tudományos feldolgozás- Publikálás, 

Bemutatás (Kiállítás, Közönségkapcsolati tevékenység, művelődésszervezés, múzeumpedagógia) 

Gazdálkodás,
KNIPL ISTVÁN

A pályázó Kecelen született, és Császártöltésen lakik. 

Iskolai végzettségei: 

2008. régész-Szegedi Tudományegyetem

2008. történelem szakos bölcsész, tanár - Szegedi Tudományegyetem

Várhatóan 2011. földtudományok doktora cím megszerzése - Szegedi Tudományegyetem
Az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program fejezetei:

1. Múzeumi szervezet általános helyzete, 

1.1. Infrastruktúra, az intézmény technikai felszereltsége, 

1.2.Személyi feltételek,

2. Múzeumi szervezet szakmai munkája, 

2.1. Tudományos munka, kiadványok, konferenciák, 

2.2. A múzeumi szervezet kommunikációja, megjelenése az írott és elektronikus sajtóban, 

2.3. egy neuralgikus pont: a régészeti osztály tevékenysége

3. Vezetői koncepció
DR. PÁSZTOR EMÍLIA

A pályázó Szegeden született, és Dunaföldváron lakik. 

Iskolai végzettségei: 

1984. fizika tanár - csillagászat kutató ELTE TTK

1982. régész - ELTE BTK

1994. egyetemi doktori fokozat fizikatudományból -ELTE TTK

2000. szakértői tevékenységről engedély - Pedagógus továbbképzési Módszertani és Információs Központ

Folyamatban PhD hallgató Régészet - őskor ELTE BTK
Az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program fejezetei:

Múzeumok létjogosultsága

Bács-Kiskun Megyei önkormányzat Múzeumi Szervezete jelenlegi helyzete,  

Az intézmény vezetése vonatkozó program, fejlesztési koncepció 

1. Tudományos munka és gyűjteményi tevékenység, 

2. Műtárgyvédelem, raktározás, épület fenntartás, 

3. Hazai és nemzetközi kapcsolatok 

4. Közművelődési koncepció kidolgozása, 

5. Múzeumpedagógiai fejlesztés 

6. Programbővítés - kulturális turizmushoz kapcsolható tevékenységek kifejlesztése 

7. Az intézményrendszer marketing tervének kidolgozása, 

8. Múzeumi informatika  

A fenntartás és fejlesztés finanszírozásához forráskeresési lehetőségek 

1. Finanszírozási forrás lehetőségek 

Az Európai Unió Kultúra felhívásaira a Múzeumi Szervezet eddigi még nem nyújtott be pályázatot 

Az NKTH felhívásokra a Múzeumi Szervezet eddig még nem nyújtott be pályázatot Vezetési koncepció
ROSTA SZABOLCS

A pályázó Kiskunfélegyházán született, és ott is lakik. 

Iskolai végzettségei: 

2003. régész - Szegedi Tudományegyetem

2009. ELTE Történelemtudományok Doktori Iskola Régészet Doktori Program

csak az önéletrajz alapján, iratot nem csatolt:

Az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program fejezetei:

1. A BKM múzeumi szervezet jelenlegi felépítése és helyzete, 

1.1. Szakmai feladatokat ellátó intézményegységei, 

2. BKM múzeumi szervezet strukturális korszerűsítését célzó új fejlesztési modell, 

2.1. Élő múzeum megvalósítása, 

2.1.1. A múzeumi szervezet idegenforgalmi vonzerejének fejlesztése, 

2.1.2. Múzeumpedagógia, közművelődés, 

2.1.3. Sajtókapcsolatok, múzeumi marketing fejlesztése, 

2.2. Tudományos centrum megerősítése, 

2.3. Egységes pályázati rendszer, 

2.4. Régészeti nagyberuházásokat megelőző feltárások racionalizálása, 

2.5. Bevételek növelése, 

3. Szerkezeti átalakítás, 

3.1. Közönségkapcsolatokért felelős marketing manager, 

3.2. Pénzügyi (és jogi) referens, 

3.3. Pályázati referens, 

3.4. Megyei régészeti koordinátor, 

3.5. Tudományos munkáért felelős titkár, 

3.6. Tájmúzeumok és kiállítóhelyek helyzetéért felelős igh., 

4. Vezetési koncepció
A pályázati eljárás során a pályázatokat véleményezte:

A pályázatokat írásban véleményezte:

- Az intézményben működő Közalkalmazotti Tanács az alábbi véleményt alakította ki: Rosta Szabolcs pályázata adta mind között a legátfogóbb koncepciót a Megyei Múzeum különböző működési területeiről. Foglalkozott a szervezet életében jelentős szerepet játszó pályázati rendszerrel, a régészeti feltárásokkal, ... az élő múzeum kialakításával, a raktározási gondok megoldásával, tudományos munka megerősítéséről. ... A Közalkalmazotti Tanács tagjai egyhangúlag Rosta Szabolcs pályázatát támogatják.


- Dr. Vándor László kulturális szakértő, a Megyei Múzeumok Igazgatóságainak Szövetsége elnöke a szakbizottság ülésén személyenként értékelte a pályázatokat. Az összegzésben kiemelte: „Egyetlen olyan pályázó van (Basics Beatrix), akinek kifejezetten impozáns a vezetői gyakorlata, emellett jelentős tudományos tevékenysége van, ugyanakkor a kiíró azon elvárását, amely szerint ”szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelést” kér, csak részlegesen teljesíti. ... A szakmailag legjobb, a fenti kitételnek megfelelő pályázatot benyújtó Rosta Szabolcs vezetői tapasztalatai még igazán nem értékelhetőek. Még meglehetősen a pálya kezdetén áll, rövid és sikeres igazgatói tevékenységet és tudományos pályafutást mondhat magáénak, melyek közül az utóbbi bizonyosan törést szenved megyei igazgatói kinevezése esetén. Mindenképpen azonban Rosta Szabolcsot a jövő emberének tartom a megye múzeumügye szempontjából. ...

Mindezek alapján – megerősítve azt, hogy igazán ideális vezető a jelöltek között nincs – a bíráló egy dr. Basics Beatrix igazgató és Rosta Szabolcs igazgatóhelyettes felállású vezetést tartana a jelenlegi helyzetben a leghatékonyabbnak.

Amennyiben a Tisztelt Bizottság egy személy mellett teheti le voksát, akkor a Rosta Szabolcs és Basics Beatrix közötti választást javasolnám.”

A KKDSZ munkahelyi szerve 2010. augusztus 23-án adott véleménynyilvánításra lehetőséget a tagoknak. A 12 főből 6-an éltek szavazati jogukkal. A leadott szavazatok megoszlása:

Dr. Basics Beatrix pályázatát támogatta

           0 fő

Ifj. Gyergyádesz László pályázatát támogatta 
           1 fő

Knipl István pályázatát támogatta


           0 fő

Pásztor Emília pályázatát támogatta 

           2 fő

Rosta Szabolcs pályázatát támogatta 

3 fő

A pályázókat 2010. augusztus 23-án hallgatta  meg a megyei múzeumi szervezet dolgozóinak közössége.

A dolgozók közösségének titkos szavazásának eredménye:

Leadott szavazatok száma: 
          41 db

Érvénytelen szavazatok száma: 

 1 db

Érvényes szavazatok száma:

40 db

Dr. Basics Beatrix pályázatát támogatta

            5 fő

Ifj. Gyergyádesz László pályázatát támogatta 
          10 fő

Knipl István pályázatát támogatta


            1 fő

Pásztor Emília pályázatát támogatta 

            3 fő

Rosta Szabolcs pályázatát támogatta 

21 fő

A Bács-Kiskun Megyei Közgyűlés pályázatot véleményező szakmai bizottsága, az Oktatási, Kulturális és Egyházügyi Bizottság 2010. auguszts 27-én hallgatta meg a megjelent pályázókat. 

A bizottsági ülésen a pályázók kiegészíthették pályázataikat, a bizottsági tagok megismerték a pályázati eljárás során kialakított véleményeket.

A bizottság a pályázatokról az alábbiak szerint alkotott véleményt: 

A szavazók száma: 


   8 fő

Dr. Basics Beatrix   pályázatát támogatta                                 3 fő

Pályázatot nem támogatta: 

   0 fő

Tartózkodott: 



   5 fő

Ifj. Gyergyádesz László pályázatát támogatta 
                        0 fő

      Pályázatot nem támogatta: 

   2 fő

     Tartózkodott: 



   6fő

Knipl István              pályázatát támogatta


   0 fő

pályázatot nem támogatta: 
             2 fő

tartózkodott: 



             6 fő

Pásztor Emília 
pályázatát támogatta 


  0 fő

pályázatot nem támogatta: 

  0 fő

tartózkodott: 



             8 fő

Rosta Szabolcs     pályázatát támogatta 

            8 fő

pályázatot nem támogatta: 
            0 fő

tartózkodott: 


                      0 fő

Tisztelt Közgyűlés!

Figyelembe véve az intézmény dolgozóinak, a szakmai közösség véleményét, és az Oktatási, Kulturális és Egyházügyi Bizottságban kialakult szavazás eredményét javaslom, hogy Rosta Szabolcs pályázót bízza meg a Bács-Kiskun Megyei Önkormányzat Múzeumi Szervezete magasabb vezetői feladatainak ellátásával 2010. december 1-től 2015. november 30-ig.

A Közgyűlés Rosta Szabolcs illetményét 215 600,-Ft-ban (alapilletmény, magasabb vezetői pótlék, egyéb pótlékok) határozza meg.

Kérem az előterjesztés elfogadását!

Kecskemét, 2010. augusztus 30.










Bányai Gábor

HATÁROZAT – TERVEZET

1. A Bács-Kiskun Megyei Közgyűlés 2010. december 1-től 2015. november 30-ig Rosta Szabolcs pályázót bízza meg a Bács-Kiskun Megyei Önkormányzat Múzeumi Szervezete igazgatói feladatainak ellátásával.

2. Rosta Szabolcs igazgató illetményét a Közgyűlés 215 600,-Ft-ban (alapilletmény, magasabb vezetői pótlék, egyéb pótlékok) határozza meg.

3. A közgyűlés felhatalmazza elnökét a megbízással kapcsolatos teendők elvégzésével.

Határidő: 2010. szeptember 30. 

Felelős: Közgyűlés Elnöke

Értesülnek: 

Bács-Kiskun Megyei Közgyűlés elnöke, alelnöke, tagjai

Megyei főjegyző, aljegyző, főosztályvezetők

Magyar Államkincstár Területi Igazgatósága

Pályázók
Bács-Kiskun Megyei Közgyűlés 


Elnöke
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